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EMPRESA | PIO RICO S.R.L

OBIJETIVOS DEL PROGRAMA

Apoyar en la construccion de nuevas aulas en la escuela de Montenegro. Promover talleres de
capacitacion en seguridad ciudadana. Implementar dentro el Plan Operativo Anual acciones para
colaborar en construcciones, emprendimientos, educacién, salud, seguridad, esparcimiento, recreacion,
ferias, etc. en pro de todos los vecinos. Coadyuvar con campafas varias de diferentes instituciones
privadas y publicas ya sea a nivel nacional, departamental, municipales y OTB. Partipar de manera activa
y logistica en las efemérides de la Comunidad Zona Villa Montenegro. Concientizar a la comunidad sobre
la practica del deporte como forma sana de recreacion o profesion. Mejorar las calles adyacentes a la
empresa, a corto plazo, mismas que llegaran a ser de utilidad en el transito de los vecinos. Ejecutar el
proyecto de tratamiento de aguas residuales incluyendo el uso de difusores de burbuja de aire, cuyo
objetivo es proporcionar agua apta para riego de la comunidad.

ACTIVIDADES
Apoyo en el desarrollo educativo de los nifios de la escuela Montenegro; construccion y entrega de dos
aulas gestion 2014. Construccion de muro de contencidn y grada de la calle frontal de la empresa, con el
objetivo de garantizar una mejor fluidez en el trafico vehicular y peatonal de la zona, ademas de evitar la
entrada de agua en época de lluvia. Apoyo en el empedrado de caminos y mejora de la calle: Carretera
antigua a Oruro Km. 23.
Entrega de juguetes y refrigerios para las fiestas navidefias destinado a los niflos de la comunidad,
centros de servicio social (hogares) e instituciones publicas.
Capacitaciones programadas al personal operativo que también forma parte de la comunidad y asimismo
al personal operativo de produccidén, administrativo y personal en general. Participaciéon activa en la
limpieza y reforestacion en la comunidad. Optimizacién del elemento liquido, mediante capacitaciones
referidas al tema.

RESULTADOS

Uso efectivo de las aulas donadas por parte de la empresa, brindando comodidad y espacio a los nifos y
maestros. El empedrado de la calle principal de la zona carretera antigua a Oruro evita la generacion de
polvo e inundacidn de las casas aledafias, ademads de mejorar la circulacion vehicular y peatonal. El muro
de contencidn evita el ingreso de agua a la calle de acceso a la comunidad, se ofrece una calle mas limpia.
Las gradas construidas brindan seguridad fisica para el acceso de las personas hacia la comunidad. El
proyecto de tratamiento de aguas residuales cumplird un rol importante en el sector de regantes, con el
uso de la misma para riego agricola, generando mayor produccion e ingreso econdmico. La entrega de
donaciones, principalmente a los niflos en época de navidad, otorga una navidad diferente a los nifios de
la comunidad. Las capacitaciones dirigidas a las familias de los trabajadores, son aplicadas en el hogar e
involucra a los hijos. La limpieza del Rio Viloma y la reforestacién de la comunidad permiten apoyar el
programa del Gobierno de Sipe Sipe.

PRESUPUESTO BS. 142,453.00

“Trabajando juntos, trabajamos mejor”
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Cédigo de Etica

Publicidad

Organizacion Interna, Transparencia y DDHH

Vinculacion con la comunidad

Beneficios adicionales para los trabajadores

Inversion Social

Capacitacion

Inversidon Productiva

Vinculacidn Vida Laboral y Familiar

Voluntariado Corporativo

Desarrollo de Proveedores

Donaciones

Encadenamiento Productivo

Practicas Ambientales

Relacién con consumidores

Medioambiente y Comunidad

“Trabajando juntos, trabajamos mejor”




